Ozel olarak talep edilmedigi siirece, bize iletmis oldugunuz 6zgegmisinizde asagida siralanan 6zel
nitelikli kisisel verilerin yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz.

o ik,

e etnik kdken,

e siyasidusince,

o felsefiinang,

e din, mezhep veya diger inanclar,

o kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,

e saglik, cinsel hayata iligkin veriler,

e ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler

o biyometrik ve genetik veriler

CALISAN/STAJYER ADAYI KiSISEL VERILERININ iSLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNI
a) Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kigisel verileriniz, veri sorumlusu olarak
Ko¢ Stellantis Finansman Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan asagida acgiklanan kapsamda
islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere;
https://www.kocstellantisfinansman.com.tr/Files/KisiselVerilerinKorunmasi/koc-fiat-kredi-finansman-as-

kisisel-verilerin-korunmasi-ve-i%CC%87slenmesi-politikasi.pdf internet adresinden kamuoyu ile paylasiimig
olan Kog Stellantis Finansman A.S. Kigisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ndan ulagabilirsiniz.

b) Toplanan Kisisel Verileriniz
Sirketimiz faaliyetlerinin yuritilmesi kapsaminda asagida belirtilen kisisel verileriniz islenebilecektir.

Kisisel Veri | Tekil Kigisel Veriler

Kategorisi

Kimlik Bilgisi Ad-soyad, cinsiyet, dogum tarihi, imza, vatandaslik bilgisi, yas

iletisim Bilgisi Adres, telefon no, cep telefonu no, e-posta adresi

Mesleki Deneyim | Diploma bilgisi, meslek bilgisi, sahip oldugu sertifika bilgisi (BES, SEGEM, SPK
Bilgisi Sertifikasi, SMMM, TOEFL)

Gorsel ve Isitsel Bilgi

Fotograf, ses kaydi, video kaydi

Aile Bireyi ve Yakini
Bilgisi

Referans bilgisi

Calisan Aday Bilgisi

Calisan aday! askerlik durumu, ¢alisan aday! hobileri-ilgi alanlari, ¢alisan adayi
referanslari, basvuru yazisi, 6zgec¢mis, is basvuru formlari, is mulakatlar ve
degerlendirmeler, ise alim formlarn (milakat degerlendirme, referans
degerlendirme), kisilik envanteri sonuglari, sirket disi tecribe bilgisi (baslangig
tarihi, bitis tarihi, calistigi il, isten ayrilma sebebi, organizasyon birimi, pozisyon,
sirket adi)

Egitim Bilgisi

Ogrenim durumu ve mezuniyet bilgileri

Saglik Bilgileri
(Ozel Nitelikli Kisisel
Veri)

Engellilik bilgileri, sadlik raporlari, kan grubu, askerlik muafiyet durumu

Ceza Mahklmiyeti ve
Gulvenlik  Tedbirleri
Bilgileri

(Ozel Nitelikli Kisisel
Veri)

Ceza davasi dosyalari 6rnekleri/asillari/bilgileri, sabika kaydi

c) Kisisel Verilerin Hangi Amaglarla islenecegi ve Hukuki Sebebi



https://www.kocstellantisfinansman.com.tr/Files/KisiselVerilerinKorunmasi/koc-fiat-kredi-finansman-as-kisisel-verilerin-korunmasi-ve-i%CC%87slenmesi-politikasi.pdf
https://www.kocstellantisfinansman.com.tr/Files/KisiselVerilerinKorunmasi/koc-fiat-kredi-finansman-as-kisisel-verilerin-korunmasi-ve-i%CC%87slenmesi-politikasi.pdf

Toplanan kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan asagida yer verilen amaglar (“Amacglar”) ve hukuki
sebeplerle Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlari dahilinde islenebilecektir.

uygunlugun saglanmasi,

ilgili  kisi  basvurularinin
mevzuata uygun olarak
yanitlanmasi  ve  gerekKli

islemlerin gergeklestiriimesi

Kisisel Veri Kategorileri Kisisel Veri isleme | Hukuki Sebepler

Amacglari
e Kimlik Bilgisi e Resmi kurum taleplerinin | Kanunlarca agik¢a éngériilmesi
e lletisim Bilgisi yerine getirilmesi, ve veri sorumlusunun hukuki
e Mesleki Deneyim Bilgisi o Yetkili kuruluglara | ydkdmliligind yerine
e Calisan Adayi Bilgisi mevzuattan kaynaklh bilgi | getirebilmesi igin zorunlu olmasi
e Gorsel ve isitsel Bilgi veriimesi,
e Aile Bireyi ve Yakini Bilgisi | ® Mevzuatta ongorilen
o Egitim Bilgisi saklama  yukumldluklerine

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgisi
Calisan Aday: Bilgisi

Sirketimize yapmis
oldugunuz is basvurusunun
alinmasi, talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, so6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin

Egitim Bilgisi
Gorsel ve isitsel Bilgi
Aile Bireyi ve Yakini Bilgisi

degerlendirilmesi ve
sonuglandiriimasi
kapsaminda gerekli

sureclerin yuratilmesi,
Sirketimiz insan kaynaklari
politikalari cercevesinde ise

alim sureclerinin
yuratilmesi,
Degerlendirme surecleri

kapsaminda sinav ve test
calismalarinin yuratalmesi

o Egitim Bilgisi degerlendirilmesi ve | islenmesinin gerekli olmasi
sonuglandiriimasi
kapsaminda gerekili
sureclerin yurutulmesi
e Kimlik Bilgisi o Sirketimize yapmis | llgili  kiginin temel hak ve
e lletisim Bilgisi oldugunuz is basvurunuzun | 6zgurliklerine zarar vermemek
e Mesleki Deneyim Bilgisi alinmasi, talebinizin ve ilgili | kaydiyla, veri sorumlusunun
e Calisan Adayi Bilgisi pozisyona uygunlugunuzun | mesru menfaatleri icin veri

islenmesinin zorunlu olmasi

glvenlik tedbirleri

oldugunuz is basvurunuzun
alinmasi, talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi ve
sonuglandiriimasi

e Saglik Bilgisi o Sirketimize yapmis | Istihdam, is saghgi ve giivenligi,
oldugunuz is basvurunuzun | sosyal guvenlik, sosyal
alinmasi, talebinizin ve ilgili | hizmetler ve sosyal yardim
pozisyona uygunlugunuzun | alanlarindaki hukuki
degerlendiriimesi ve | yukamlaluklerin yerine
sonuglandiriimasi getirilmesi i¢in zorunlu olmasi
kapsaminda gerekli
sureclerin yuratilmesi

e Ceza mahkumiyeti ve | o Sirketimize yapmis | Agik rizanizin varligi halinde




kapsaminda
sureclerin yuratilmesi

gerekli

Kimlik Bilgisi o
iletisim Bilgisi
Mesleki Deneyim Bilgisi

amacla

Sirketimizde veya topluluk
sirketlerinde
pozisyonlar
uygunlugunuzun

degerlendiriimesi ve

tarafinizla iletisime gegilmesi

Acik nizanizin varhgr halinde
ileride agcilan
icin

bu

sinirh olarak

d) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde dizenlenen veri isleme sartlari kapsaminda Kanun’un
8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasina iligkin kurallara uygun olarak aktarilabilecektir.

Aktarilan Kisi/Kuruluslar

Aktarimin Hukuki Sebebi ve Amaci

is ortaklarimiz
(Is birligi veya is ortakhdi iliskimiz bulunan
taraflari ifade etmektedir.)

Temel hak ve 6zgurliklerinize zarar vermemek
kaydiyla mesru menfaatimiz igin verilerinizin
islenmesi zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali
olarak

e g faaliyetlerimizin yiritilmesi,

e  Hukuki sireclerin takibi ve yurutilmesi

isbu taraflarin yurt disinda oldugu durumlarda yukarida
belirtilenlere ek olarak Kigisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan ilan edilen standart s6zlesmelerin varligina
dayal olarak ilgili aktarim gerceklestirilecektir.

Tedarikgilerimiz

(Hizmetlerimizin sunulabilmesi ve
faaliyetlerimizin yirutulebilmesi icin mal ve
hizmet satin alinan tim 3. taraf hizmet

saglayicilari ifade etmektedir. Ornegin;
danismanhk aldigimiz  firmalar, bilisim
teknolojisi  altyapist  hizmeti  aldigimiz
taraflar, ~mdihendislik  firmalari,  hukuk
burolari, terctimanlik burolari,
kargo/kurye/dagitim sirketleri,
gbzetim/denetim/argiv firmalari, ekspertiz

degerleme firmalari ile teknik bakim onarim
kontrol takip firmalari vb.)

Yukarida belirtilen Amacglar'in yerine getirilmesi
kapsaminda bu Amaglar'in dayandigi hukuki
sebeplere dayali olarak;
Sirketimiz tarafindan yukarida belirtilen Amaclar’in
yerine getirilmesi kapsaminda danismanlik, bilgi
glvenligi, argiv ve destek hizmeti alinmasi

isbu taraflarin yurt disinda oldugu durumlarda yukarida
belirtilenlere ek olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan ilan edilen standart sézlesmelerin varligina
dayali olarak ilgili aktarim gerceklestirilecektir.

Ko¢ Holding A.S., hissedarlarimiz ve
bagl ortakliklarimiz

(Sirket’in dogrudan ve dolayli hissedari olan
ve olunan girketler anlamina gelmektedir.)

Temel hak ve Ozgurluklerinize zarar vermemek
kaydiyla mesru menfaatimiz igin verilerinizin
islenmesi zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali
olarak

¢ Raporlama faaliyetlerinin yurattulmesi,

e Stratejik is hedefleri ¢ercevesinde ticari ve
operasyonel faaliyetlerin planlanmasi,
gerceklestiriimesi

e Kanunen vyetkili kamu kurumlari ve|Kanunlarca acik¢ca 6ngériilmesi ve veri

kanunen yetkili 6zel kuruluglar

(ligili  yasal diizenlemeler veya hukuki
sirecler nedeniyle bilgi ve belge talep
etmeye vyetkili 6zel ve kamu kurum
kuruluglarn ile yasal diizenlemeler geregi

sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine

getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi hukuki sebebine

dayali olarak

e Yasal raporlama ve bilgi
getirilmesi,

taleplerinin yerine




bilgi aktarimi zorunlu 6zel ve kamu kurum|e Yasal denetim faaliyetlerinin ylrittlmesi,
kuruluglar  ve hukuki islem giivenligini| e  Hukuki streclerin isletiimesi,

teminen bilgi teyidi yaptigimiz 6zel ve kamu | e«  Mevzuattan kaynakli yiikimliiliiklerimizin yerine
kurum kuruluglarini ifade etmektedir.) getiriimesi

e Kog¢ Holding AS. ve Topluluk|Acik rizaniza dayall olarak
Sirketlerimiz e Topluluk sirketlerimizdeki agik pozisyonlarda
degerlendirilmeniz

e) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kigisel verileriniz, yukarida yer verilen Amaglar'in yerine getiriimesi kapsaminda elektronik ortamda e-
posta, telefon, Sirketimiz tarafindan kullaniimakta olan sistemler, kariyer portallari vasitasiyla veya fiziki
ortamda gercgeklestirilecek olan milakatlar Gzerinden toplanmaktadir.

f) llgili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklan

Kisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’'un 11. maddesi uyarinca haklariniza yonelik basvurularinizi,
https://www.kocstellantisfinansman.com.tr/Files/KisiselVerilerinKorunmasi/ksf Basvuru_formu.pdf
adresinden ulasabileceginiz lgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize iletmeniz durumunda
Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa sirede ve en ge¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.



https://www.kocstellantisfinansman.com.tr/Files/KisiselVerilerinKorunmasi/ksf_Basvuru_formu.pdf

